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Motivation
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* Bewussten Vergebungsprozess erlebt
e Charakterstarke

_______________________________________________________

P e e e e e e T e e e

e Haufig unbekanntes Prinzip
A  Themen mit inhaltlicher Nahe zur
Religionswissenschaft finden wenig

: Beachtung im klinischen Kontext

— e ————
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Theorie

Interdisziplinéres konzeptionelles Modell von Vergebung und Gesundheit —

o | Sekundare Bewertung | |
Vergebung istdie | i e et e e veringede | ===z @ ipessssssessscssssassusss
¥ , : | negative .__T_‘?ft_'?_r_":?_‘?‘f‘f‘?ﬁ?ﬂg__'
Uberwindung negativer ; Erfahrung i
Gefuihle und Urteile... ;
...ein Blick des : positive T Véeensigﬁarr::::css — i
precceomnoar | religiose i | Reaktion auf Stressor | ) i |
WOh/W0”enSI des i Primare E E Bewaltigung E “"_-E _______________________ ::g:gul:]réi \i bessere I
] 7 ] i B rt b d Erfah | E ' hisch '
M’tgerhls_U’?d d.EI’ Liebe :___t_a_vy:e___u_r_\_g__: 5 an SN T\* v Bewaltigungs- ! Gepssuy:d;]se?t 3nd i
ohne dabei die eigenen | | B — mechanismen || wpohibefinden |
Gefiuihle zu unterbinden | - v L g | E%e:t?r?.rsi o
(Enright et al., 1992) : Sifpaaasr E _______ ,i Verzeihende || j Vergebung |.—» | mehr positive : I 5 fur die .
L E Personlichkeit i i i Erfahrungen i k{jrper”che i
| . ' : Gesundheit | !
Vergebung ist ein Prozess | J t—— i | verringerte :
(McCullough et al., 2003) . i | physiologische -
! / erhohtes i | Risikofaktoren :
| Alter : Beziehungs- i :
Vergebung als dauerhafte | i Wahibefnden Y —— I
Personlichkeitseigenschaft S |
(Ruch et al., 2010) gestaigaites
spirituelles
Wohlbefinden
Lazarus, 1991 4
Lavelock et al., 2015, S.36 |




Forschungsllcke

Bei Erwachsenen bereits untersucht:
e \Vertraglichkeit

* Gewissenhaftigkeit

* Extraversion

* Neurotizismus

* Narzissmus

e Alter

* Religiositat und Spiritualitat
(Bellah et al., 2003; Berry et al., 2001, Lavelock et al., 2015, Moorhead et al., 2012; Rey & Extremera, 2016)

GroRer Forschungsbedarf bei Jugendlichen und jungen Erwachsen in Bezug auf
Personlichkeitseigenschaften und ihr Zusammenhang zur Vergebungsbereitschaft

(Chen et al., 2018)




Forschungslicke

Selbstreflexion — <-------------

Betrachtung und Bewertung
der eigenen Gedanken,

Gefiihle und Verhaltensweisen
(Grant et al., 2002)

Einsicht

Die Klarheit des Verstehens
der eigenen Geflihle,
Gedanken und

Verhaltensweisen
(Grant et al., 2002)

---------- » Selbstvertrauen

Glaube oder Sicherheit in das
eigene Konnen, die eigene
Fahigkeit Handlungen

| organisieren und ausfihren

zu kdnnen
(Bogott & Woischwill, 2022;
Jinemann, 2015)

Sensitivitat
Die Beruhrbarkeit und Anfalligkeit

einer Person
(Gurdan, 2022)




Hypothesen 1-2

__________________________________________________________________________________________________________________

| Sensitive Personen nehmen Schwingungen und Konflikte friih wahr und fiihlen sich schnell belastet
| (Aron, 2014; Schroder 2022)
. Insbesondere in vertrauten Situationen kennen sie die Wichtigkeit offener Kommunikation und
. Konfliktldsung (Aron, 2014) )
_______________________________________________________ et el
H1: Sensiblere Personen weisen eine hohere Vergebungsbereitschaft auf als weniger sensible Personen
. Selbstreflexion nimmt in er Adoleszenz in besonderem Mal3e zu (Kreuzer & Albers, 2022) und ist Zugang zu
. gewollter Veranderung (Greif, 2008) )

__________________________________________________________________________________________________________________

Selbstreflexion beglinstigt das Erkennen des eigenen Anteils am Konflikt und ist Pradiktor fur personliches .
. Wachstum (Harrington & Loffredo, 2010) :

/
_______________________________________________________ T_-_-I.______________________________________________________.-
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H2: Personen mit einer hoheren Selbstreflexion weisen eine héhere Vergebungsbereitschaft auf als
weniger selbstreflektierte Personen




Hypothesen 3-4

__________________________________________________________________________________________________________________

. Einsicht ist ein Hauptmechanismus zur Reduzierung intrapsychischer Konflikte (Lyke, 2009)
Einsicht ermoglicht es neue Handlungsmoglichkeiten zu entdecken (Grant, 2001) und starker Pradiktor fur
positive Beziehungen (Harrington & Loffredo, 2010) )
H3: Personen mit groRerer Einsicht weisen eine héhere Vergebungsbereitschaft auf als weniger
einsichtige Personen
. Hohes Selbstvertrauen hat starken Einfluss auf das eigene Handeln (waibel, 2017) und beglinstigt die
:\ Problemlosung (Groen & Petermann, 2011) )
| Geldste Probleme stirken das Selbstvertrauen und fithren zu mehr Kooperation
' (Petermann & Petermann, 2017) !

H4: Personen mit einem erhhten Selbstvertrauen weisen eine héhere Vergebungsbereitschaft auf
als Personen mit geringerem Selbstvertrauen




Design

, Design . . Stichprobe - .-~ Instrumente - .- Datenanalyse ---_

1 \ 1 \ / \ 4 \

~
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~
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* (Quantitative
Korrelationsstudie

e Value in Action Inventory for Youth
(Ruch, Weber, Park & Peterson, 2014)

e Jugendliche im * |BM SPSS Statistics
Alter von 13-17

Jahren (n = 135)

, , * Pearson Korrelationen
e Value in Action Inventory of Strenghts

(Ruch et al., 2010)
Vergebungsbereitschaft, Religiositat und
Spiritualitat

* Online Erhebung
vom 03.10.23 -
20.11.23

e z-Transformation
e Junge Erwachsene

im Alter von 18-21
Jahren (n =120)

e Voraussetzungspriufungen
* Normalverteilung
* Homoskedastizitat
e Gleiche lineare Modelle

e Akquirierung Uber

private Kontakte, e Einschlusskriterien

i » Complex Personality Inventory
| (Gurdan, 2022)

o = - - - - - - ———
N e e o e e e - - - - - - ————

Schulen e Alter 13-21 s ) * Normalverteilung und
och r; | 5 e Sensitivitat, Selbstreflexion Unabhingigkeit der Residuen
ochschulen un - . Lo
| 4 erklarung bei « Empowerment-Fragebogen Multikollinearitat
ugenagruppen Minderjahrigen (Himmer-Gudan, 2019) * t-Tests
e Ausschlusskriterien Selbstvertrauen «  Bonferroni-Korrektur
° 0 i . . . . .
b'“;:;;';igf’ nicht o Selbstreflektions- und Erkenntnisskala | | * Multiple lineare Regression
« Antworttendenzen ! (C.)etFmgen, Wittleder & Meyen, 2016) /v Schrittweise lineare
\ PN ;. Einsicht A .
AN . «._Regression 9

~
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Ergebnisse

Geschlecht

Weiblich
63%

Arbeitstatig
9%

Student
11%

Tatigkeit

Sonstige
1%

Gymnasium
31%

Religionszugehorigkeit

Keine
o Evangelische
Religions- Sonstige Kirche
zugehorigkeit 1% 10%
15% )

10




Ergebnisse

Multiple Regression Jugendliche (n = 135)

Modell 1 (F(2,132) =12.16; p <.05) V' R2 = 14.29%
e Alter (B=0.06,p>.05) X

* Religiositat & Spiritualitat (8=0.39, p<.05) vV

Modell 2 (F(6,128) =7.22; p<.05) vV

e Alter (B=0.41,p>.05) X

* Religiositat & Spiritualitat (8=0.42, p<.05) v
* Sensitivitat (3=0.07,p>.05) X

» Selbstreflexion (3=0.22, p<.05) Vv

g
®
@- Einsicht (B=0.23,p<.05)V
e

* Selbstvertrauen (=0.04, p>.05) X

R?2=21.81%

Schrittweise lineare Regression Jugendliche (n = 135)

Modell 3 (F(3,131) = 14.38; p <.001)
* Religiositat & Spiritualitat (3=0.43, p<.05) vV
o Alter X

* Sensitivitat X

* Einsicht (8=0.22,p<.05) v

g
@- Selbstreflexion (B=0.27, p<.05) v
¢
g

* Selbstvertrauen X R? =23.0%
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Ergebnisse

Multiple Regression junge Erwachsene (n = 120)

Modell 1 (F(2,117) =24.21; p<.05) vV R2 = 28.06%
e Alter (B=0.12,p>.05) X

* Religiositat & Spiritualitat (8 =0.50, p <.05) v/

Modell 2 (F(6,113) = 10.15; p <.05) v/

e Alter (8=0.05,p>.05) X

* Religiositat & Spiritualitat (8 =0.50, p <.05) vV
* Sensitivitat (3 =0.00, p >.05) X

» Selbstreflexion (3=0.14, p>.05) X

g
®
@- Einsicht (B=0.21, p<.05)
e

* Selbstvertrauen (B=-.09, p>.05) X

R?=31.58%

Schrittweise lineare Regression junge Erwachsene (n = 120)

Modell 3 (F(3,131) = 14.38; p <.001)
* Religiositdt & Spiritualitat (3 =0.43, p<.05) vV
o Alter X

e Sensitivitat X

* Einsicht (3=0.22, p<.05) v

g
@- Selbstreflexion (p=0.27,p<.05) v
¢
g

* Selbstvertrauen X R?=32.5%
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Interpretation

e Sensitivitat X - - e Selbstreflexion v X - -

* Uberreizung dominant gegeniiber Empathie und e Unterstlitzt die Problemlosung, daher ist es

EinfiUhlungsvermogen naheliegend, dass diese Personen Vergebung einsetzen

* Spannungen fuhren zu Ruckzug, verhindern e Sie verharren nicht in der Rumination (Baer, 2007),

Auseinandersetzung mit dem Konflikt sondern suchen Losungen
e Unterdrickung der Emotionen blockiert

|
_ : * Durch alltagliche traumatische Erfahrungen wird
: Emotionsregulation (Crane et al., 2019)

Selbstreflexion ausgelost (Crane et al., 2019)
* Vergebung als Ressource in stressigen Situationen
* Ermoglicht den Blick in die Zukunft (hinter das

verletzende Erlebnis) und Vergebung bietet positiven
Ausblick ohne Groll und Hass

e Jugendliche kennen Vergebung als Strategie nicht

* Negative und traumatische Erlebnisse kdnnen

proaktive Konfliktlésung behindern, wenn sie nicht
resilienzstarkend, sondern belastend sind

e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

e Selbstreflexion nimmt im jungen Erwachsenenalter an |

-
~
-

' SN Relevanz ab K

N e e e e e e e e e e e e e e = - ————— T e e e e = = e = e e e = e e e e e = e e e = e e e e e e e e e = T




Interpretation

e Einsichtv/ - - et Selbstvertrauen X - -

* Erkennen schneller die eigene Fehlbarkeit Wirkt mehr auf leistungsbezogene Aktivitaten, statt

* Daten stutzen die Annahme, dass einsichtige Personen, soziale Interaktionen

den Ubertretern mit Wohlwollen begegnen * Personen mit Uberdurchschnittlichem Selbstvertrauen

laufen Gefahr andere abzuwerten (Schipper &

* Ermoglicht Evaluation des eigenen Handelns (Strelan &
Petermann, 2022)

Covic, 2006)

* Ermoglicht Einblick in aktuellen Stand des

Vergebungsprozesses um dann schwierig Empathie und Ruicksicht aufzubringen

Handlungsanpassungen vorzunehmen » Auf der Suche nach Selbstwert kann die Méglichkeit
der Selbstbestimmung in der Vergebung tGbersehen

* Einsicht beglinstigt eine vergebungsbereite
werden

|
i« Bei Uberschitzung der eigenen Personlichkeit, ist es
Persdnlichkeit

N e e e e e e e e e e e e e e = - ————— T e e e e = = e = e e e = e e e e e = e e e = e e e e e e e e e = T




Limitation
Stichprobe

* Ungleiche Verteilung der Geschlechter
* Inhaltliche Nahe zur Religionswissenschaft
 Mannliche Probanden miussen erinnert werden (Saleh & Bista, 2017)
e Religionszugehorigkeit nicht reprasentativ abgebildet
* Tendenz, dass Vergebung sehr gering verbreitet ist (Park & Peterson, 2008), ist in der vorliegenden Stichprobe nicht zu
erkennen
e Schulform nicht reprasentativ abgebildet
* Hoherer Bildungsgrad korreliert mit erhdhter Bereitschaft zur Teilnahme an Studien (Briiggen et al., 2011)

Datenerhebung
e Ausschliellich Fragebogen zur Selbsteinschatzung
» Validitat ist gefahrdet (Krumpal, 2013)

e Sozial erwiinschtes Antwortverhalten nicht auszuschlieRen
* Vergebung ist fiir junge Menschen haufig ein sensibles Thema

* Vergleichbarkeit zwischen Jugendlichen und jungen Erwachsenen eingeschrankt

Studiendesign
e Keine Erfassung der Anzahl und Intensitat traumatischer Erlebnisse
* Vermutlich unterscheiden sich sensitive Personen stark in der Anzahl erlebter traumatischer Erlebnisse 15




Fazit und Ausblick

______________________________________________________________________________________

Fazit

* Einsicht erweist sich als Pradiktor fiir Vergebungsbereitschaft

* Selbstreflexion erweist sich unter Jugendlichen als Pradiktor fur
Vergebungsbereitschaft

* Sensitivitat und Selbstvertrauen erweisen sich nicht als Pradiktoren fur eine
vergebungsbereite Personlichkeit ,

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e E e e e e e e e e e e e E e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e E e e e e e E e e e e e E e e e e e e e e e -

Implikation fiir die Praxis

e e e e e e mm e Em o Em e mm e Em m Em e E e Em e E e Em m mm e E e e e Em e M e mm e e M e mm e e e M e e e e e e e e e e e e e

* Vergebungstrainings (weiter-)entwickeln
* Vergebung als Emotionsregulationsstrategien in klinischen Settings aufnehmen

N e -

e
4

I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

- = ———

_______________________________________________________________________________________

Ausblick

* Heterogenere Stichproben zur Vergebungsbereitschaft untersuchen
* Forschung zu den Effekten von Vergebungstrainings
* Zusammenhang von Sensitivitat und Vergebung genauer untersuchen

e e e e e e e e e e e e e e e e Em e me e E e Em m Em e Em e M m mm e mm m mm e M e mm e e e e e e e M m M e e e e m e e e e e e e e e e e e e e e e
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